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無事故・無災害 多様な人材の育成活用と働き方の環境整備

「三方よし」≪売り手よし≫≪買い手よし≫≪世間よし≫の教えに≪未
来よし≫を加えた『四方よし』の視点で、次の世代を見据えた社会の
ニーズを把握し、それに対応する経営を進めます。

サプライヤーから提供される、環境配慮型サービス・製品の提供を
積極的に推進します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

施主・施設管理者・ゼネコン・サブコン・協力会社・サプライヤー・社
員をはじめ金融機関・弁護士・税理士等専門家を含め、幅広くご
意見を聴取し、情報収集とニーズの把握を行います。

労働災害・公衆災害の防止と社員の健康維持のため、社員一人
一人への安全・健康に関する様々な教育機会を提供します。

労働人口の減少という社会課題に対応し、持続的な経済発展の
ため、働き方改革に取り組みます。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

労働安全衛生マネジメントシステム（OSHMS）の推進（リスク評
価、目標設定、対策実施など）／安全衛生・健康管理に関する
研修／安全衛生パトロール

多様な人材が働くことのできる環境整備／中等教育機関からのイ
ンターンシップの受入／技術力向上のための教育研修の検討

持続可能性を確認できる原材料（FSC認証やMSC認証等）を
使用した製品の提供／把握した社会ニーズのサプライヤーへの提
言

社会ニーズの把握 環境配慮型サービス・製品の提供

　SDGs推進宣言
　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

創立80周年(2032年)を目標に、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　増田　源幸

SDGsの達成に向けた取組み


